


UN PARTENARIAT AU SERVICE DES

ENTREPRISES MANOSQUINES

Une équipe mobilisée :

e (Coté DLVAgglo : un programme politique engagé aupres des
entreprises

e Coté APAM : une nouvelle équipe pour recréer des dynamiques

» Coté Entreprises : des grands acteurs tres impliqués : U'Occitane en

Provence, Proman... lﬁhel
Une reconnaissance institutionnelle : P H H e‘
* |e label Parc + niveau 1 pour les parcs d’activités de Saint Maurice- et
le Technoparc des Grandes Terres o‘\ /”‘\ / N
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‘ Programme de requalification des 13 zones d’activités de DLVAgglo

* Un budget annuel de prés d’1,2 M€/an,
‘ * 600 000€/an pour Manosque

e 600 000€/an sur les autres communes
Objectifs :
*” Sécuriser les cheminements piétons
* Pacifier les flux de circulation VL et PL et rationaliser le stationnement
* Végétaliser et valoriser les atouts paysagers de la ZA (Trames Bleue et Verte)
* Désimperméabiliser les sols pour rétention des eaux pluviales
*  Favoriser le développement de mobilités douces

* Développement de services (zone foodtruck, aires de pique-nique etc.




Par exemple, pour la requalification de la ZAE Saint Joseph a Manosque:

UN PLAN DE REQUALIFICATION
CONCERTE AVEC LES ENTREPRISES

p%xccr o

Camille GALTIER
Maire do Manorque
Préndent de DIVAggo
Conze ber départemental
dos Alpes-de-Haute-Provonce

5 mois de concertation

vous convie a
2 y '; ( LA PRESENTATION DU PROJET DE REQUALIFICATION
b | DU PARC D’ACTIVITES SAINT-JOSEPH

80 réponses au questionnaire envoyé par mail

) (0]
Jeudi 28 aoiit 2025 Salle dos Embarrades, Osco Manosco

10 Ateliers collectifs (global et par rue)

210h00 570 Chemin du Moulin Neuf,
04100 Manosque

16 RDV individuels
De nombreux échanges téléphoniques

Merci de bien vouloir confirmer votre présence avant is 25 aoiit
3 P'adresse suivante : cconomie@diva.fr
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LA CONVIVIALITE : MOTEUR DE
’IMPLICATION DES ENTREPRISES

LES EVENEMENTS DE UAPAM

3 soirées conviviales par an

 Conseil d’administration de I'association au sein des entreprises
adhérentes

ASSOCIATION  DES PARCS D'ACTIVITES DE MANGSQUE



s ECONOMIQUES DE

DLVAGGLO
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W entreprises
G ol . Theme généraliste pour toutes les entreprises
F los Pitks 04 - (ex: Présentation du PPI)

entreprises . .
e S * Information descendantes ou ateliers

T—— participatifs (Ex: Mobilité)

fseau de bus actuel,

* Des informations sur les politiques publiques

P il e (Ex: Déchets, Financements)
Emploi et formation : : . . . .y . .
it * Des informations sectorisée (Ex: Tourisme)

L PELOSD, Régon SUD

L d'accompagnement pour
les entreprises inmy PLANCHE. DLVAgglo

Au programme enna PALL Crambre da

Claude DIMITROPOULOS, Directeur France Travail Manosque : tendances de lemploi
et d itifs d au rec

1S & Inscription
Christine DIDIER, Déléguée 4 I'accompagnement des entreprises et des parcours et diva.ir

professionnels, DDETSPP : aides au maintien dans lemploi - —

Stéphane MALOISEL, Président-Directeur Général d'ActiMeat et Géraldine SEPE,
DRH : témoignage sur le prét de main-doeuvre

Jérdme LOCASTRO, Conseiller OPCO EP : accompagnement et financement de la

formation de vos salariés
A intormations & imscription
economiedivair
"
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ACTION BIODIVERSITE

7 AE SAINT MAURICE - MANOSQUE

‘ QUALITE ET PERFORMANCE
AU CEUR DU PARC D'ACTIVITES

EN PROVENCE-ALPES-COTE IMAZUR J
* Partenaires : U'Occitane en Provence, APAM, DLVAgglo
* Contexte : Label Parc + et volonte d’aller plus loin sur I'axe [ ey s

Nature et Biodiversité, sensibilité de I'entreprise moteur
L'Occitane en Provence

* Opportunité : financements disponibles de la part de
I’Agence de I'eau sur les thématiques de la Trame
Turquoise, implication des PNR du Luberon et du Verdon

* Objet : Etude de diagnostic biodiversité sur un périmetre
élargi puis lancement d’actions par les entreprises de |la
Zone Saint Maurice

 Statut: Phase 1 : Etude, en court V)il




AUTRES ACTIONS DE ’APAM

* Les retours d’expérience : réunion ou l'un des
adhérents de 'APAM vient présenter un domaine ou il
possede une expertise afin d’en faire profiter un
maximum d’adhérents (ex : gestion des déchets par
I"Occitane ou gain économique de I'implantation de LED
par 'entreprise d’électricité EGA

* Projets en cours : gestion collective des déchets par
VEOLIA, publicité collective dans le journal HPI, bourse
d’échange ou d’une maniere générale défense des

intéréts des entreprises.
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